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CEW.070.3.1.2016        Chojnice, 31.10.2016 

 

 

Ogłoszenie o otwartym naborze na partnera 

do wspólnej realizacji projektu 

w ramach konkursu  RPPM.05.05.00-IZ.00-22-001/16 

 

 

Centrum Edukacyjno-Wdrożeniowe w Chojnicach, jako Wnioskodawca  

w ramach Działania 5.5. Kształcenie ustawiczne 

Oś Priorytetowa 5 Zatrudnienie 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 

ogłoszonego przez Instytucję Zarządzającą RPO WP – Zarząd Województwa Pomorskiego 

w odpowiedzi na ww. konkurs ogłasza nabór na partnera spoza sektora finansów publicznych. 

 

Niniejsze ogłoszenie nie stanowi ogłoszenia w rozumieniu przepisów o zamówieniach publicznych 

oraz o działalności pożytku publicznego 

 

I. Podmioty uprawnione do udziału w naborze: 

Nabór, w oparciu o zapisy art. 33 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w 

zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2016.217 t.j.) 

dotyczy podmiotów spoza sektora finansów publicznych, które wniosą do projektu zasoby ludzkie, 

organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspólnie z projektodawcą będą uczestniczyć 

w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie projektu jak również w jego realizacji. 

Partnerem nie może być podmiot wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania (o którym 

mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych) oraz zgodnie z art. 

33 ust. 6 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. podmiot powiązany z Wnioskodawcą w rozumieniu 

Załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

(Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.). 

Partnerem nie może być również podmiot zalegający z należnościami publiczno-prawnymi. 

 

II. Cel partnerstwa: 

Współpraca przy opracowaniu i realizacji projektu przygotowywanego w odpowiedzi na konkurs 

RPPM.05.05.00-IZ.00-22-001/16 ogłoszony przez Zarząd Województwa Pomorskiego realizacji celu 

szczegółowego Działania 5.5. Kształcenie ustawiczne, jakim jest poprawiona sytuacja osób w wieku 

aktywności zawodowej na rynku pracy. 



III. Cel projektu:   

Celem projektu są działania nastawione na poprawę sytuacji na rynku pracy osób w wieku aktywności 

zawodowej,  w szczególności: 

1) ukierunkowane na podniesienie poziomu uczestnictwa osób w wieku aktywności zawodowej 

w kształceniu ustawicznym; 

2) ukierunkowane na poprawę sytuacji na rynku pracy osób w wieku aktywności zawodowej, które 

z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem 

kompetencji i kwalifikacji; 

3) ukierunkowane na osoby w wieku 50 lat i więcej i o niskich kwalifikacjach zawodowych; 

4) ukierunkowane na pracowników sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstwach oraz 

podmiotów ekonomii społecznej/przedsiębiorstw społecznych; 

5) realizowane w porozumieniu z pracodawcami. 

 

IV. W ramach projektu planowane są następujące działania:  

Działania realizowane w oparciu o popytowy model świadczenia wysokiej jakości usług edukacyjnych, 

z uwzględnieniem analizy potrzeb edukacyjnych danego uczestnika projektu, obejmujące rozwój 

kompetencji kluczowych, poprzez: 

1) Szkolenia i kursy w zakresie TIK, kończące się programem formalnej oceny i certyfikacji 

zewnętrznej kompetencji osiągniętych przez uczestników projektów, zgodnych 

ze standardami określonymi w ramie kompetencji informatycznych i informacyjnych, 

2) Szkolenia i kursy w zakresie języków obcych kończące się certyfikatem zewnętrznym, 

potwierdzającym zdobycie przez uczestników określonego poziomu biegłości językowej 

(zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Kształcenia Językowego), 

3) Rozwój kwalifikacji zgodnych ze zintegrowanym systemem kwalifikacji (po jego wejściu 

w życie), obejmujący m.in. szkolenia i kursy. 

W ramach projektu realizowane będą również działania informacyjne i promocyjne. 

Planowany termin realizacji projektu: najwcześniej od 1 czerwca 2017 r. do 31 marca 2020 roku, 

tj. przez okres 34 miesięcy. 

Obszar realizacji projektu obejmuje województwo pomorskie, w szczególności powiaty chojnicki, 

człuchowski i kościerski. 

V. Proponowany zakres działań dla Partnerów: 

1. Współpraca z wnioskodawcą przy opracowaniu diagnozy i tworzeniu opisu merytorycznego 

projektu, w szczególności części opisów merytorycznych w zakresie zadań wykonywanych przez 

Partnera. 

2. Zgromadzenie i przygotowanie informacji niezbędnych do przygotowania Wniosku  

o dofinansowanie w zakresie potrzeb grupy docelowej i współpracy z pracodawcami. 

3. Realizacja części szkoleń certyfikowanych, w tym w szczególności szkoleń z zakresu TIK. 



4. Współpraca w zakresie działań informacyjno-promocyjnych projektu, w szczególności stworzenie 

i wyprodukowanie spójnych materiałów informacyjno-promocyjnych, uruchomienie i obsługa 

strony www projektu, współpraca w przygotowaniu konferencji projektowej.  

5. Wniesienie do projektu zasobów ludzkich (w tym potencjału kadrowego zaangażowanego 

w realizację projektu), organizacyjnych, technicznych i finansowych (w tym wkład własny 

finansowy lub niefinansowy na poziomie min. 15% wartości zadań Partnera w projekcie). 

VI. Wymogi dotyczące ofert: 

1. Oferty składane przez potencjalnych Partnerów należy przygotować pisemnie w języku polskim. 

2. Oferty należy składać w zamkniętej kopercie, w sekretariacie CEW pod adresem: Centrum 

Edukacyjno-Wdrożeniowe w Chojnicach, ul. Piłsudskiego 30a. 89-620 Chojnice z dopiskiem: 

„Nabór na partnera dot. poddziałania 5.5.”, w terminie 21 dni od daty ogłoszenia. 

3. Oferty powinny zawierać:  

1) dane partnera z informacją o osobie do kontaktu, 

2) opis dotychczas realizowanego profilu działalności (tematyczny i geograficzny), 

3) opis deklarowanego wkładu w realizację partnerstwa, z uwzględnieniem potencjału 

kadrowego, 

4) oświadczenie o gotowości zawiązania partnerstwa,  

5) dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób 

go reprezentujących,  

6) statut (jeżeli dotyczy),  

7) wykaz minimum 3 realizowanych lub zrealizowanych zadań wykonywanych przez 

instytucję, analogicznych do zadań wykonywanych w projekcie i realizowanych 

w obszarze realizacji planowanego projektu, w szczególności wykazanie następującego 

doświadczenia: 

 diagnozowania potrzeb szkoleniowych  pracowników w zakresie podnoszenia 

ich kwalifikacji zawodowych,   

 realizacji projektów szkoleniowo – doradczych dofinansowanych ze środków 

zewnętrznych, w tym w szczególności projektów realizowanych w porozumieniu 

z pracodawcami, 

 realizacja certyfikowanych szkoleń rozwijających kompetencje w zakresie TIK, szkoleń 

językowych i w zakresie innych kompetencji zawodowych,   

Uwaga: Wszelkie dokumenty, w tym kserokopie złożonych do oferty dokumentów muszą być 

opatrzone pieczęcią podmiotu, aktualną datą, własnoręcznym podpisem osoby/osób 

uprawnionej/ych do reprezentowania podmiotu oraz poświadczone za zgodność z oryginałem 

(dotyczy kserokopii). 

Oferty przygotowane przez potencjalnych partnerów powinny być zgodne z zasadami realizacji 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 

 

IX. Kryteria wyboru oferty: 

1. Ocena złożonych zgłoszeń prowadzona będzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 

z zachowaniem zasady przejrzystości i równego traktowania podmiotów. 

2. Oferty złożone po terminie lub bez wszystkich wymaganych załączników, lub przez 

nieuprawniony podmiot zostaną odrzucone ze względów formalnych. 

3. Oferty nieprawidłowe pod względem formalnym, nie będą poddane weryfikacji merytorycznej. 



4. Weryfikacja merytoryczna ofert dokonana zostanie z uwzględnieniem następujących kryteriów: 

 

Kryteria oceny merytorycznej Punktacja 

1. Zgodność działania (profilu działalności) potencjalnego partnera z 

celami partnerstwa 
0 – 20 pkt 

2. Deklarowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu 

partnerstwa (oferowany wkład, posiadane zasoby) 
0 – 20 pkt 

3. Doświadczenie w realizacji projektów (zadań) o podobnym charakterze  0 – 10 pkt 

Maksymalna liczba: 50 pkt 

5. Oferty zostaną odrzucone z powodów merytorycznych, jeżeli uzyskają łącznie ocenę  

25 i mniej punktów lub uzyskają przy zastosowaniu któregokolwiek z kryteriów 0 punktów. 

6. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do wyboru tylko jednego partnera, który zostanie 

zaproszony do negocjacji w celu doprecyzowania podziału i zakresu zadań w ramach 

przygotowywanego projektu oraz innych kwestii niezbędnych do zawarcia umowy/porozumienia 

partnerstwa.   

7. O wyborze oferenci zostaną powiadomieni pisemnie oraz przez umieszczenie stosownej 

informacji na www.cewchojnice.eu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa 

Powiatowego w Chojnicach.  

 

X. Procedura odwoławcza:  

1. Podmiotom biorącym udział w naborze przysługuje prawo odwołania się od decyzji wskazującej 

wybranego partnera w terminie 3 dni kalendarzowych od daty jej opublikowania w Biuletynie 

Informacji Publicznej. Po upływie tego terminu nie będą rozpatrywane złożone odwołania. 

2. Odwołanie należy złożyć w zamkniętej kopercie na adres składania ofert. 

3. Odwołanie zostanie rozpatrzone w terminie do 3 dni roboczych od daty jego otrzymania. 

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwołania przeprowadzone zostaną negocjacje 

z udziałem zainteresowanego podmiotu i podmiotu pierwotnie wybranego przez Wnioskodawcę. 

5. Po zakończeniu negocjacji w Biuletynie Informacji Publicznej zostanie opublikowana ostateczna 

decyzja wskazująca wybranego partnera. 

  

XI. Postanowienia końcowe: 

1. W przypadku unieważnienia naboru Wnioskodawca nie ponosi odpowiedzialności za szkody 

jakie poniósł z tego tytułu podmiot zainteresowany zgłoszeniem swojej kandydatury lub 

kandydat na partnera, który dokonał zgłoszenia, a w szczególności nie ponosi odpowiedzialności 

za koszty przygotowania zgłoszenia. 

2. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiającej zawarcie umowy partnerstwa 

z wybranym w wyniku naboru partnerem, Wnioskodawca dopuszcza możliwość zawarcia umowy 

partnerstwa z podmiotem, który jako następny w kolejności został najwyżej oceniony. 

3. Udział Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i będzie on uzależniony od uzyskania 

dofinansowania ze środków UE. 

 

 

http://www.cewchojnice.eu/

