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Ogloszenie o0 otwartym naborze na partnera do projektu
w ramach Dzialania 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach, zwiazku z planowanym przystapieniem
do konkursu na podstawie art. 28a ust. 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.) oglasza otwarty nabor na partnera spoza
sektora finansow publicznych, w celu wspoélnej realizacji zadan w ramach projektu.

W projekcie dopuszcza si¢ rowniez udzial partnera z sektora finanséw publicznych, ktérego
dziatalno$¢ zwigzana jest ze wspieraniem przedsigbiorczosci i rynkiem pracy.

Projekt bedzie przedmiotem wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”, projekt zostanie
ztozony w odpowiedzi na: Konkurs zamkniety nr 01/POKL/6.2/2013

Gléwnym celem partnerstwa bedzie realizacja projektu obejmujgcego: zwigkszenie aktywnosci
mieszkancéw subregionu poludniowego wojewddztwa pomorskiego, w szczegoélnosci obszaréw
wiejskich w zakresie podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wstepnie jako grupe docelowa projektu okreslono osoby w wieku przedprodukcyjnym zamieszkujace
powiaty: chojnicki, cztuchowski, koscierski.

Minimalny zakres zadan przewidziany dla partnera:

1. Pomoc w przeprowadzeniu diagnozy lokalnych potrzeb w zakresie wspierania
przedsiebiorczos$ci

Celem diagnozy bedzie rozpoznanie potrzeb mieszkancéw wybranych powiatow w zakresie:
e praktycznej nauki przedsigbiorczosci i postaw przedsigbiorczych,
e animacji i doradztwa w aktywnym poszukiwaniu i wyborze wtasnej drogi zawodowe;j,
e doradztwa i szkolen pozwalajacych uzyska¢ wiedze niezbedna do prowadzenia wtlasnej
dziatalno$ci gospodarczej,
e poglebiania wiedzy w zakresie nowinek technologicznych i innowacji,

Podstawa diagnozy bedzie wlaczenie mieszkancéw w formutowanie celow i zatozen projektu,
w szczegolnosei zidentyfikowanie istniejacych potrzeb lokalnego rynku pracy.

2. Wspélna realizacja projektu

Partner bedzie zaangazowany na wszystkich etapach realizacji projektu, w szczegolnosci w zakresie:
e Wspolnej realizacji dziatan zgodnie z przyjetymi w diagnozie zatozeniami,
e wspolnego zarzadzania projektem,
e promocji i upowszechniania projektu i jego wynikow, w tym informowania o zrodtach
finansowania projektu,
e prowadzenia monitoringu i ewaluacji projektu.



Wymagania wobec partnerow:

e posiadanie statusu organizacji pozarzgdowej zgodnie z definicja zawarta w Szczegétowym
Opisie Priorytetow POKL,

e zgodnos¢ dziatania statutowego z celami projektu i/lub obszarami wskazanymi dla diagnozy

e doswiadczenie w diagnozowaniu projektow zwigzanych ze wspieraniem przedsigbiorczosci,

e doswiadczenie w realizacji projektow w ktoryms lub kilku obszarach tematycznych projektu:
wspieranie przedsigbiorczo$ci 1 innowacyjnosci, aktywizacja spotecznosci lokalnych,
przeciwdzialanie zjawiskom wykluczenia spolecznego, doswiadczenie w realizowaniu
projektow z wykorzystaniem réznych zrédet finansowania dziatalnosci (dofinansowanie
z EFS, PROW i innych, pozyskiwanie sponsorow, wolontariat),

e dysponowanie odpowiednim zapleczem ludzkim — w szczegolnosci w zakresie posiadanej
wiedzy i doswiadczenia.

Oferty skladane przez potencjalnych partneréw powinny zawiera¢:

e dane partnera z informacja o osobie do kontaktu,

e wyciag lub kopig statutu,

e opisane dokladnie do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzig¢ (tytut
przedsigwzigcia/obszar tematyczny/zrodta finansowania),

e opisane doswiadczeniec w diagnozowaniu projektdow zwigzanych ze wspieraniem
przedsigbiorczosci,

e propozycja dotyczaca wktadu partnera (np. merytoryczny, personalny)

e odpis KRS, wyciag z ewidencji lub inny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta
i 0sOb go reprezentujacych,

e pisemne o$wiadczenie o gotowosci zawigzania partnerstwa,

Oferty przygotowane przez potencjalnych partnerow powinny by¢ zgodne z zasadami realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz obowigzujacym w tym obszarze stanem prawnym.
Informacje doste¢pne sg na stronie www.efs.gov.pl

Kryteria wyboru Partnera:
Oferty be¢da podlegaty ocenie przez Komisje powotang zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora CEW
numer 4/2013 z dn. 07.05.2013, zgodnie z zapisami art. 28a ust. 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.), na podstawie
nastepujacych kryteriow:

e zgodnos$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,

o oferowany wklad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa,

e dos$wiadczenie w realizacji projektow 0 podobnym charakterze,

e wspotpraca z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu.

O wyborze oferenci zostang powiadomieni pisemnie oraz przez umieszczenie stosownej informacji
na www.cew.bizneschojnice.eu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Chojnicach.

Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:

Wyboru tylko jednego partnera, negocjowania warunkow realizacji zadan, uniewaznienia naboru.
Oferty nalezy sktadacé:

- droga elektroniczng na adres: biuro@cewchojnice.eu,

- droga pocztowsq na adres:

Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach, ul. Pitsudskiego 30a. 89-620 Chojnice

Z dopiskiem: ,,Nabor na partnera dot. 01/POKL/6.2/2013”

W terminie do 21 dni od daty ogloszenia naboru tj. do dnia 31 maja 2013r. do godz. 10:00
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