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Ogłoszenie o wynikach otwartego naboru na partnera do projektu w ramach Poddziałania 8.1.1 

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

 

Dyrektor Centrum Edukacyjno-Wdrożeniowego w Chojnicach informuje, iż w wyniku 

przeprowadzonej procedury wybrana została oferta Stowarzyszenia „Na rzecz Rozwoju Miasta i 

Gminy Debrzno”.  

 

Uzasadnienie wyboru: 

W odpowiedzi na ogłoszenie wpłynęły 2 oferta współpracy: 

1. W dniu 04.02.2013 wpłynęła oferta Stowarzyszenia „Na rzecz Rozwoju Miasta i Gminy 

Debrzno”, 

2. W dniu 08.02.2013 wpłynęła oferta EC Euro Consulting Sp. z o.o. 

 

Komisja dokonała oceny złożonych ofert w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne zawarte 

w załączniku do zarządzenia Dyrektora CEW nr  1/2013  z dn. 18 stycznia 2013 roku. 

Członkowie Komisji jednogłośnie stwierdzili, iż obie oferty spełniają wszystkie kryteria formalne 

wyznaczone w ogłoszeniu o otwartym naborze partnerów i zostały zakwalifikowana do oceny 

merytorycznej. W ocenie merytorycznej oferty uzyskały następującą łączną ilość punktów: 

1. Oferta Stowarzyszenia „Na rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” – 84 punkty, 

2. Oferta EC Euro Consulting Sp. z o.o. – 80 punktów. 

 

Członkowie Komisji jednogłośnie podjęli decyzję o wyborze Stowarzyszenia „Na rzecz Rozwoju 

Miasta i Gminy Debrzno”  na partnera do wspólnej realizacji projektu w ramach Poddziałania 8.1.1 

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 



Stroną umowy partnerstwa w projekcie o roboczym tytule: „Liderzy Ekoturystyki" w ramach 

Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki będzie: 

Stowarzyszenie „Na rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” 

Ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno 

NIP: 843-142-18-22 

Zakres zadań partnera będzie obejmował: 

1. Współpracę w przeprowadzeniu analizy potrzeb szkoleniowych przedsiębiorców, 

2. Wspólne przeprowadzenie testów wiedzy/kompetencji dla wszystkich pracowników będących 

uczestnikami projektu, 

3. Pomoc w opracowaniu oferty szkoleniowo-doradczej i organizacji jej wykonania, 

4. Pomoc w rekrutacji do projektu, 

5. Realizację części zadań szkoleniowo-doradczych, 

6. Promocję projektu. 

Protokół oceny ofert dostępny jest dla osób zainteresowanych w siedzibie CEW.  


