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Ogloszenie o otwartym naborze na partnera do projektu w ramach Poddzialania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach, zwigzku z planowanym przystgpieniem do
konkursu, na podstawie art. 28a ust. 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.) oglasza otwarty nabor na partnera spoza
sektora finansow publicznych, w celu wspdlnej realizacji zadan w ramach projektu szkoleniowo-
doradczego dla przedsicbiorstw MMSP branzy turystycznej.

Projekt bedzie przedmiotem wniosku o dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,
Dziatania 8.1. Rozwoj pracownikow przedsigbiorstw w regionie, Podziatania 8.1.1. Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsi¢biorstw. Projekt zostanie ztozony
w odpowiedzi na konkurs, ktory bedzie ogloszony w 2013 roku przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Glownym celem partnerstwa bedzie podniesienie kwalifikacji kadry zarzadzajacej i 0sob pracujacych
w mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstwach branzy turystycznej i posiadajacych siedzibe lub
wyodrebniony oddzial na obszarach stabych strukturalnie subregionu potludniowego wojewddztwa
pomorskiego (powiaty: chojnicki, cztuchowski, koscierski) poprzez realizacj¢ szkolen i doradztwa
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw.

Minimalny zakres zadan przewidziany dla partnera:
1. Pomoc w przeprowadzeniu diagnozy potrzeb przedsiebiorstw

Celem diagnozy bedzie stworzenie oferty szkolen i doradztwa zaprojektowanych w oparciu o
konkretne potrzeby przedsigbiorstw oraz analiza potrzeb szkoleniowych w oparciu o przeprowadzone
testy wiedzy/kompetencji kadry =zarzadzajacej i pracownikow mikro-, matych i $rednich
przedsigbiorstw dziatajacych w branzy turystycznej i posiadajacych siedzibe lub wyodrebniony
oddzial na obszarach stabych strukturalnie subregionu potudniowego wojewodztwa pomorskiego
(powiaty: chojnicki, cztuchowski, ko$cierski).

2. Wspélna realizacja projektu

Partner bedzie zaangazowany na wszystkich etapach realizacji projektu, w szczeg6lnosci w zakresie:
e Wwspolnej realizacji dziatan zgodnie z przyjetymi w diagnozie zatozeniami,
e wspolnego zarzadzania projektem,
e promocji i upowszechniania projektu i jego wynikow, w tym informowania o zrodtach
finansowania projektu,
e prowadzenia monitoringu i ewaluacji projektu.



Wymagania wobec partnerow:

posiadanie statusu instytucji szkoleniowej, potwierdzonego wpisem do rejestru instytucji
szkoleniowych utworzonego na podst. art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008, nr 69, poz. 415 z p6zn. zm),

zgodnos$¢ dziatania partnera z celami projektu i/lub obszarami wskazanymi dla diagnozy,
doswiadczenie w diagnozowaniu potrzeb przedsi¢biorcow w zakresie szkolen i doradztwa,
doswiadczenie w realizacji projektow w ktoéryms lub kilku obszarach tematycznych projektu:
szkolenia, kursy i doradztwo dla przedsigbiorstw, szkolenia zwigzane z branzg turystyczna,
doswiadczenie w realizowaniu projektow z wykorzystaniem roéznych zrddet finansowania
dziatalno$ci (dofinansowanie z EFS, PROW i innych, pozyskiwanie sponsoréw, wolontariat),
dysponowanie odpowiednim zapleczem ludzkim — w szczegbélnosci w zakresie posiadanej
wiedzy i do§wiadczenia.

Oferty skladane przez potencjalnych partneréw powinny zawierac:

dane partnera z informacja o osobie do kontaktu,

opis zakresu dziatania (tematyczny i geograficzny),

opis doswiadczenia w diagnozowaniu potrzeb przedsiebiorcow w zakresie szkolen
i doradztwa,

opis doswiadczenia w realizacji podobnych przedsigwzigé (tytut przedsigwzigcia/obszar
tematyczny/zrodta finansowania), poswiadczony referencjami,

propozycja dotyczaca wktadu partnera (np. merytoryczny, personalny),

odpis KRS, wyciag z ewidencji lub inny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta
i 0s6b go reprezentujacych,

dokument potwierdzajacy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,

pisemne o§wiadczenie o gotowos$ci zawigzania partnerstwa,

Oferty przygotowane przez potencjalnych partneréw powinny by¢ zgodne z zasadami realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz obowigzujacym w tym obszarze stanem prawnym.
Informacje doste¢pne sg na stronie www.efs.gov.pl

Kryteria wyboru Partnera:

Oferty begda podlegaty ocenie przez Komisje powotang zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora CEW
numer 1/2013 z dn. 18.01.2013, zgodnie z zapisami art. 28a ust. 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712 z p6ézn. zm.), ha podstawie
nastepujacych kryteriow:

zgodnos$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,
oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektow 0 podobnym charakterze,
wspotpraca z projektodawca w trakcie przygotowania projektu.

O wyborze oferenci zostang powiadomieni pisemnie oraz przez umieszczenie stosownej informacji na
www.cew.bizneschojnice.eu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w

Chojnicach.

Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:

Wyboru tylko jednego partnera, negocjowania warunkow realizacji zadan, uniewaznienia naboru.
Oferty nalezy sktadac:

- droga elektroniczng na adres: biuro@cewchojnice.eu,

- drogg pocztowg lub osobiscie na adres:

Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach, ul. Pitsudskiego 30a. 89-620 Chojnice

Z dopiskiem: ,,Nabor na partnera dot. poddziatania 8.1.1.”

W terminie do 21 dni od daty ogloszenia naboru tj. do dnia 8 lutego 2013r. do godz. 16:00
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