Eijj?ggéjzsekie Rzeczpospolita  SMEE  URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
Program Regionalny - Polska “\ /‘ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Regulamin udziatu w projekcie
Podnosimy kompetencje zawodowe
(przyjety w dniu 28.09.2020)

§1 Definicje

1. Projekt — projekt nr RPPM.05.05.00-22-0179/19 pt. ,Podnosimy kompetencje zawodowe”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 (RPO WP 2014-2010), 5 O$ Priorytetowa Zatrudnienie, Dziatanie 05.05. Ksztatcenie
ustawiczne.

2. Beneficjent — Powiat Chojnicki - Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach, z siedzibg przy
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 30a, 89-600 Chojnice, www.cewchojnice.eu

3. Biuro projektu — biuro pod adresem ul. Marsz. J. Pitsudskiego 30a, 89-600 Chojnice, pok. 301,

4. Uczestnik projektu — osoba biorgca udziat w projekcie,

5. Przedsiebiorstwo - za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza
bez wzgledu na jego forme prawng. Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalnos$¢
na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze
spotki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalnos¢ gospodarcza.

6. Mate i srednie przedsiebiorstwo — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1108 Traktatu; do kategorii mikroprzedsiebiorstw
oraz matych i érednich przedsiebiorstw (,, MSP”) naleza przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej
niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 min EUR, lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 min EUR.

7. Podmiot ekonomii spotecznej — zgodnie z definicjg okreslong w wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020; w szczegdlnosci przedsiebiorstwo
spoteczne, w tym spodtdzielnia socjalna, organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U.2016.1817 t.j., z pdzn. zm.) lub podmiot sfery gospodarczej utworzony
w zwigzku z realizacjg celu spotecznego.

§2 Ogdlne zatozenia projektu

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,,Podnosimy kompetencje zawodowe”
oraz wyjasnia proces rekrutacji Uczestnikow projektu.

2. Adresatami projektu sg osoby w wieku aktywnos$ci zawodowej, ktére z witasnej inicjatywy
sg zainteresowane nabyciem lub podwyzszeniem kwalifikacji i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, zamieszkujgce powiaty: chojnicki, cztuchowski lub koscierski i bedgce pracownikami
sektora matych i srednich przedsiebiorstw lub podmiotéw ekonomii spotecznej.

3. W projekcie wezmie udziat 290 osdb, z czego 207 osdb stanowié bedg osoby w wieku 25 lat
i wiecej, 165 osdb stanowié bedg osoby o niskich kwalifikacjach oraz 39 oséb stanowi¢ beda
osoby w wieku 50 lat i wiece;j.

4, Udziat w projekcie jest nieodptatny.

5. Uczestnik projektu moze skorzysta¢ w okresie realizacji projektu wytgcznie z jednego rodzaju
wsparcia w postaci kursu albo szkolenia podnoszgcego kwalifikacje.

6. Kursy konczy¢ sie bedg egzaminem potwierdzajagcym nabyte umiejetnosci oraz wydaniem
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certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje.
Aktualne tematy kurséw realizowanych w ramach projektu dostepne sa na stronie internetowe;j:
www.cewchojnice.eu w zaktadce Projekty / Podnosimy kompetencje zawodowe.

§3 Rekrutacja

Rekrutacja odbywa sie wsposéb ciggty, do wyczerpania listy uczestnikdw mogacych wzigé udziat
w danym kursie.

2. Do projektu mogag sie zgtaszaé osoby spetniajgce kryteria okreslone w §2 ust. 2.
3. Preferowanymi (tj. przyjmowanymi w pierwszej kolejnosci) Uczestnikami projektu bedg osoby:

10.

11.

12.

13.

1) o niskich kwalifikacjach zawodowych,

2) w wieku 25 lat i wiecej,

3) w wieku 50 lat i wiecej.

Wiek okresla sie na podstawie daty urodzenia i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

Przez osoby o niskich kwalifikacjach rozumie sie osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
nie wyzszym niz wyksztatcenie podstawowe, wyksztatcenie gimnazjalne lub wyksztatcenie
ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza
szkota zawodowa).

Listy rekrutacyjne prowadzone sg na biezgco, zgodnie ze zgtaszaniem sie osdb chetnych
do udziatu w projekcie. Ostateczna weryfikacja oséb zakwalifikowanych do udziatu w kursie
nastepowac bedzie nie pdzniej niz w terminie 3 dni przed dniem rozpoczecia kursu. Ponadto
tworzone beda listy rezerwowe. O przyjeciu do projektu decyduje w pierwszej kolejnosci
spetnianie preferowanych kryteriéw uczestnictwa, o ktérych mowa w §2 ust. 3, a nastepnie
kolejnosc zgtoszen.

W celu przystapienia do projektu nalezy dostarczy¢ do biura projektu dokumenty rekrutacyjne,
w szczegolnosci wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3 w siedzibie Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego
w chojnicach, przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 30a, w recepcji lub biurze projektu (pok. 301).
Dokumenty mozna rowniez pobraé w wersji elektronicznej ze strony internetowej Beneficjenta
www.cewchojnice.eu.

Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje niniejszego Regulaminu.
Kwalifikacja na szkolenia odbedzie sie na podstawie ztozonego formularza i wykazaniu w nim
spetnienia kryteriow udziatu w projekcie. Uczestnicy bedg informowani o zakwalifikowaniu
telefonicznie lub drogg mailowa.

Udziat w kursie mogg wzigé¢ osoby zakwalifikowane do danego rodzaju wsparcia, ktére ztozg
komplet dokumentéw niezbednych do podpisania umowy, w szczegdlnosci: podpisany regulamin,
deklaracje udziatu w projekcie, formularz danych uczestnika projektu, ktéry otrzymuje wsparcie
w ramach EFS, zgody i oswiadczenia w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz zgode na
przetwarzanie wizerunku.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikéw, aby mozliwe byto
zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu wskaznikéw rezultatu
i produktu.

W przypadku rezygnacji z danego szkolenia Uczestnika zakwalifikowanego do projektu, na jego
miejsce moze zostaé zakwalifikowany kolejny Uczestnik z listy rezerwowej.

§4 Organizacja szkolen

. Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen dostepne sg na stronie
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10.

11.

12.

13.

internetowej Beneficjenta oraz w Biurze projektu.

Zajecia odbywad sie beda zgodnie z harmonogramem szkolen, wreczanym Uczestnikom w dniu

rozpoczecia szkolenia.

Uczestnicy zobowigzujg sie do udziatu w zajeciach w wymiarze godzinowym nie mniejszym

niz 80% czasu trwania kursu. Na zajeciach prowadzona bedzie lista obecnosci.

Udziat Uczestnikdbw w egzaminach wewnetrznych (jesli dotyczy) oraz egzaminach

potwierdzajgcych nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji jest obowigzkowy.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do wypetniania dokumentéw zwigzanych z realizacjq

projektu, w szczegdlnosci do podpisywania list obecnosci, wypetniania testow egzaminacyjnych

oraz ankiet.

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

1) udziatu w projekcie zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu,

2) zgtaszania uwag dotyczgcych szkolenia oraz innych spraw organizacyjnych wyktadowcy,
trenerowi, lub koordynatorowi projektu,

3) bezptatnego otrzymania materiatdw szkoleniowych do zajeg¢,

4) bezptatnego otrzymania certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajgcego nabyte
kompetencje,

5) oceny organizacji i przebiegu szkolenia, poziomu merytorycznego i przygotowania trenerow.

Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do nieodptatnego wykorzystania wizerunku Uczestnika

utrwalonego podczas realizacji szkolen na potrzeby informacyjne oraz prowadzenia

dokumentac;ji projektowej. Uczestnik szkolenia ma prawo nie wyrazenia zgody na powyzisze,

przy czym wigzace jest ztozenie przez Uczestnika stosownego oswiadczenia w formie pisemne;j

oraz ustnie podczas wykonywania zdje¢.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany ztozy¢ pisemna

informacje zawierajaca wyjasnienie powodu rezygnacji najpdzniej w terminie 7 dni od momentu

zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajgcych udziat w projekcie.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie i zastosowaniu przez Instytucje

Zarzadzajgcg reguty proporcjonalnosci Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty na rzecz

Beneficjenta kary umownej w wysokosci wydatkéw uznanych za niekwalifikowalne w wyniku

rezygnacji uczestnika kursu (w tym wydatkéw bezposrednich przypadajgcych na uczestnika kursu

oraz proporjonalnie naliczonych w wysokosci 20% kosztéw posrednich).

Przez nieuzasadniong rezygnacje obarczong karg finansowg w wysokosci wyzej okreslonej

rozumiana jest takze sytuacja, gdy Uczestnik zostanie skreslony z listy Uczestnikdw zgodnie

z zapisami ust. 13 ponizej.

Przez nieuzasadniong rezygnacje obarczong karg finansowg w wysokosci wyzej okres$lonej

rozumiana jest takze sytuacja, gdy uczestnik, po po zakonczeniu kursu, nie przystgpi do egzaminu

lub egzaminu poprawkowego.

Uzasadniona rezygnacja z udziatu w Projekcie nie jest obarczona karg finansowg, o ile zostata

odpowiednio udokumentowana. Przez uzasadniong rezygnacje rozumie sie stan zdrowia

uniemozliwiajgcy systematyczne uczeszczanie na zajecia (np. dtugotrwata choroba) lub dziatania

sity wyzszej, ktore nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu

w Projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo skresli¢ z listy Uczestnikow osobe, ktora:

1) nie przestrzega zapisOw niniejszego Regulaminu,

2) w sposOb razgcy narusza zasady wspodtzycia spotecznego podczas szkolen,

3) opuscita ponad 20% tacznej liczby godzin przewidzianej dla danego szkolenia.
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§5 Zgody i oswiadczenia

1. Kazdy Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie podanych przez siebie danych osobowych
przez Beneficjenta, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2019.1781).

2. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu ,,Podnosimy kompetencje
zawodowe”, w szczegdlnosci zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci
i raportowania w ramach RPO WP 2014-2020, wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego
przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie
z funduszy polityki spdjnosci w ramach RPO WP 2014-2020, wspoffinansowanego z EFS,
a takze w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora, jakim jest — Powiat Chojnicki — Centrum
Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 30a oraz powierzone
do przetwarzania podmiotom, ktére swiadczy¢ bedg ustugi w projekcie w zakresie niezbednym
do zrealizowania kurséw, przeprowadzenia egzamindw oraz wydania certyfikatéw lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie kompetencji.

4. Dane bedg przechowywane na czas realizacji Projektu, zgodnie z zachowaniem zasady trwatosci,
az do czasu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw projektowych.

5. Zasady przetwarzania danych oraz prawa osoby, ktérej dane sa przetwarzane zostaty
szczegdtowo opisane w dokumentach niezbednych do podpisania umowy.

6. Kazdy uczestnik projektu ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji ustawowych obowigzkéw 1Z RPO WP
zwigzanych z procesem aplikowania o srodki unijne i budzetu panstwa oraz realizacji projektow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

§6 Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym momencie, w szczegdlnosci
w sytuacji zmiany tresci umowy o dofinansowanie, wytycznych lub innych dokumentéw
programowych.

2. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie aktualnie obowigzujgce przepisy prawa,
a takze zasady wynikajgce z Zasad Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego przyjetych
uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego, ktdrych aktualna wersja dostepna jest na stronie
internetowej www.rpo.pomorskie.eu.

(data i podpis Uczestnika)
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