W CHOJNICACH SZKOLA WYZSZA

CENTRUM EDUKACYJNO-WDROZENIOWE ' SOPOCKA

ZWIEKSZAMY KOMPETENCJE POMORSKICH PRACOWNIKOW

Regulamin udziatu w Projekcie
Zwiekszamy Kompetencje Pomorskich Pracownikéw
(przyjety w dniu 13 pazdziernika 2017)

§1 Definicje

. Projekt — projekt nr RPPM.05.05.00-22-0028/16 pt. ,,Zwiekszamy kompetencje pomorskich pracownikow”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (RPO WP 2014-2010), 5 Os Priorytetowa Zatrudnienie, Dziatanie 05.05. Ksztatcenie ustawiczne.

. Beneficjent — Powiat Chojnicki - Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach, z siedzibg przy
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 30a, 89-600 Chojnice,

. Partner — Sopocka Szkota Wyzsza, z siedzibg przy ul. Rzemieslniczej 5, 81-855 Sopot,

4. Biuro Projektu — biuro pod adresem ul. Marsz. J. Pitsudskiego 30a, 89-600 Chojnice, pok. 301, czynne

w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00,

. Uczestnik projektu — osoba zgtaszajgca cheé udziatu w projekcie, biorgca udziat w projekcie,

. Przedsiebiorstwo - za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg bez
wzgledu na jego forme prawng. Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takie spoétki lub
stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalnos¢ gospodarcza.

. Mate i Srednie przedsiebiorstwo — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu; do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych
i érednich przedsiebiorstw (,MSP”) naleza przedsiebiorstwa, ktére zatrudniaja mniej niz 250 pracownikéw
i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 min EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min EUR.

. Podmiot ekonomii spotecznej — zgodnie z definicjg okreslong w wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS
i EFRR na lata 2014-2020; w szczegdlnosci przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna,
organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2016.1817 t.j., z pézn. zm.) lub podmiot
sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego.

§2 Ogolne zatozenia projektu
. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,Zwiekszamy kompetencje pomorskich
pracownikéw” oraz wyjasnia proces rekrutacji Uczestnikow Projektu.

2. Projekt bedzie realizowany w terminie do 31 marca 2020r.
3. Adresatami projektu sg osoby w wieku aktywnosci zawodowej, ktére z wtasnej inicjatywy

sg zainteresowane nabyciem lub podwyzszeniem kwalifikacji i kompetencji niezbednych na rynku pracy,
zamieszkujgce wojewddztwo pomorskie i bedace pracownikami sektora matych i Srednich przedsiebiorstw
lub podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

. Projekt zaktada udziat 825 0sdb, z czego 660 oséb stanowié bedg osoby w wieku 25 lat i wiecej, 620 oséb
stanowic bedg osoby o niskich kwalifikacjach oraz 40 oséb stanowi¢ bedg osoby w wieku 50 lat i wiecej.

5. Udziat w projekcie jest nieodptatny.
6. Uczestnik projektu moze skorzysta¢ w okresie realizacji projektu wytgcznie z jednego rodzaju wsparcia

w postaci kursu albo szkolenia podnoszgcego kwalifikacje.
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Projekt zaktada realizacje nastepujgcych szkolen i kursow:

1) szkolenia w zakresie jezykdw obcych (150 osdb),

2) szkolenia w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych TIK (210 osdb),
3) szkolenia i kursy rozwijajgce kwalifikacje/kompetencje (465 osdb).

§3 Rekrutacja
Rekrutacja odbywa sie wraz z akcjg promocyjng projektu. Rekrutacje prowadzi Koordynator projektu
ze strony Beneficjenta oraz Specjalista ds. projektow ze strony Partnera.
Do projektu mogg sie zgtasza¢ osoby spetniajgce kryteria okreslone w §2 ust. 3.
Preferowanymi (tj. przyjmowanymi w pierwszej kolejnosci) Uczestnikami projektu beda osoby:
1) w wieku 25 lat i wiecej,
2) o niskich kwalifikacjach zawodowych,
3) w wieku 50 lat i wiecej.

4. Wiek okredla sie na podstawie daty urodzenia i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

10.

11.

12.

Przez osoby o niskich kwalifikacjach rozumie sie osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie nie
wyzszym niz wyksztatcenie podstawowe, wyksztatcenie gimnazjalne lub wyksztatcenie ponadgimnazjalne
(liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa).

Listy rekrutacyjne prowadzone sg na biezgco, zgodnie ze zgtaszaniem sie o0sdb chetnych do udziatu
w projekcie. Ostateczna weryfikacja osdb zakwalifikowanych nastepowac bedzie przed danym szkoleniem.
Ponadto tworzone beda listy rezerwowe. O przyjeciu do projektu decyduje w pierwszej kolejnosci
spetnianie dodatkowych kryteriéw uczestnictwa, a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

W celu przystgpienia do projektu nalezy dostarczy¢ do biura projektu lub Specjaliscie ds. projektéw
dokumenty rekrutacyjne, w szczegdlnosci wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg do pobrania w Biurze projektu, na stronie internetowej Beneficjenta
(www.cewchojnice.eu) oraz na stronie internetowej Partnera (wWww.ssw-sopot.pl).

Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje niniejszego Regulaminu.

Kwalifikacja na szkolenia odbedzie sie na podstawie ztozonego kompletu dokumentéw zgtoszeniowych
i spetnieniu kryteridw udziatu w projekcie. Uczestnicy beda informowani o zakwalifikowaniu telefonicznie
lub drogg mailowa.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikdéw, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu wskaznikéw rezultatu i produktu.

W przypadku rezygnacji z danego szkolenia Uczestnika zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik z listy rezerwowej na dane zajecia.

§4 Organizacja szkolen

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolerh dostepne sg na stronie internetowej
Beneficjenta, Partnera oraz w Biurze projektu.
Zajecia odbywaé sie beda zgodnie z harmonogramem szkolen, wreczanym Uczestnikom w dniu
rozpoczecia szkolenia.
Udziat Uczestnikow w szkoleniach jest obowigzkowy. Na zajeciach prowadzona bedzie lista obecnosci.
Udziat Uczestnikbw w egzaminach wewnetrznych oraz egzaminach potwierdzajacych nabycie
kompetencji i/lub kwalifikacji jest obowigzkowy.
Uczestnicy projektu sg zobowigzani do wypetniania dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
w szczegdlnosci do podpisywania list obecnosci, wypetniania testéw kwalifikacyjnych oraz ankiet.
Kazdy Uczestnik ma prawo do:
1) udziatu w Projekcie zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu,
2) zgtaszania uwag dotyczacych szkolenia oraz innych spraw organizacyjnych trenerowi, Koordynatorowi

projektu albo Specjaliscie ds. projektow,
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3) bezptatnego otrzymania materiatdw szkoleniowych do zaje¢,

4) bezptatnego otrzymania certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajgcego nabyte kompetencije,

5) oceny organizacji i przebiegu szkolenia, poziomu merytorycznego i przygotowania wyktadowcéow.
Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo do nieodptatnego wykorzystania wizerunku Uczestnika
utrwalonego podczas realizacji szkolen na potrzeby informacyjne oraz prowadzenia dokumentacji
projektowej. Uczestnik szkolenia ma prawo nie wyrazenia zgody na powyzsze, przy czym wigzace jest
ztozenie przez Uczestnika stosownego oswiadczenia w formie pisemnej.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany ztozy¢ pisemng informacje
zawierajgcg wyjasnienie powodu rezygnacji najpdzniej w terminie 7 dni od momentu zaistnienia
okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat w projekcie.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie i zastosowaniu przez Instytucje
Zarzadzajgcy reguty proporcjonalnosci Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Beneficjenta kary
umownej w wysokosci wydatkow niekwalifikowalnych przypadajgcych proporcjonalnie na jednego
uczestnika projektu.

Przez nieuzasadniong rezygnacje obarczong karg finansowa w wysokosci wyzej okreslonej rozumiana jest
takze sytuacja, gdy Uczestnik, po udziale w szkoleniach, nie przystapi do egzaminu lub egzaminu
poprawkowego potwierdzajgcego nabyte kompetencje.

Uzasadniona rezygnacja z udzialu w Projekcie nie jest obarczona karg finansowa, o ile zostata
odpowiednio udokumentowana. Przez uzasadniong rezygnacje rozumie sie stan zdrowia
uniemozliwiajacy systematyczne uczeszczanie na zajecia (np. dtugotrwata choroba) lub dziatania sity
wyzszej, ktére nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Organizator zastrzega sobie prawo skresli¢ z listy Uczestnikow osobe, ktéra:

1) nie przestrzega zapiséw niniejszego Regulaminu,

2) w sposdb razacy narusza zasady wspotzycia spotecznego podczas szkolen,

3) opuscita ponad 30% tacznej liczby godzin przewidzianej dla danego szkolenia.

§5 Zgody i oswiadczenia

Kazdy Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w  formularzu
zgtoszeniowym przez Beneficjenta oraz przez Partnera, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych ((Dz.U. 2016. 922 t.j.) i oswiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

2.

W odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane uczestnikéw

indywidualnych administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petnigcy funkcje

Instytucji Zarzadzajacej (1Z) dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata

2014-2020 (RPO WP 2014-2020), majacy siedzibe przy ul. Okopowej 21/27 w Gdansku (80-810);

W odniesieniu do zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdéw operacyjnych:

administratorem danych osobowych jest Minister Rozwoju petnigcy funkcje Instytucji Powierzajacej, majgcy

siedzibe przy pl. Trzech Krzyzy 3/5 w Warszawie (00-507);

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016. 922 t.j.) — dane osobowe sg niezbedne dla

realizacji RPO WP 2014-2020 na podstawie:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego iRybackiego oraz uchylajace
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L 347 z20.12.2013 r.);

2) Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 r. ustanawiajgce
szczegotowe przepisy wykonawcze do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
w odniesieniu do wzordow stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentem, beneficjentami a instytucjami
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zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi;

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdlnych dotyczgcych celu ,Inwestycje na
rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz.Urz. UE L
347 220.12.2013 r.);

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz.Urz. UE L
347 220.12.2013 r.);

5) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.2016.217);

6) Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach Centralnego systemu
teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programéw operacyjnych w zwigzku z realizacjg
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 nr RPPM/12/2015;

7) Umowy Partnerstwa - dokumentu, zatwierdzonego przez Komisje Europejskg w dniu 23 maja 2014r.,
wyznaczajgcego kierunki interwencji funduszy europejskich w Polsce w latach 2014-2020 w ramach trzech
polityk unijnych: Polityki Spdjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybotéwstwa;

8) Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Pomorskiego — umowy zawartej pomiedzy Rzagdem Polskim a
Samorzagdem Wojewddztwa Pomorskiego w dniu 19 grudnia 2014 r., bedacej wynikiem dwustronnych
negocjacji. Stanowi ona zobowigzanie strony rzagdowej i samorzadowej do realizacji celéw i przedsiewzieé
priorytetowych, ktére majg istotne znaczenie zaréwno dlarozwoju kraju, jak iwojewddztwa, w
perspektywie 2020 r. oraz okresla sposéb ich finansowania, koordynacji i realizacji;

. Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu ,Zwiekszamy kompetencje

pomorskich pracownikéw”, w szczegdlnosci zarzadzania, potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow,

udzielania wsparcia Uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci,

raportowania oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020,

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz zapewnienia realizacji obowigzku

informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach
uzyskujgcych wsparcie z RPO WP 2014-2020, wspétfinansowanego z EFS;

. Dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajgcej - Zarzagd Wojewddztwa

Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27 w Gdarisku (80-810); Beneficjentowi realizujgcemu Projekt — Powiat

Chojnicki — Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 30a, Partnerowi

w projekcie — Sopocka Szkota Wyzsza, ul. Rzemieslnicza 5, 81-855 Sopot oraz podmiotom, ktére swiadcza

ustugi na ich rzecz, w zwiazku z realizacjg Projektu. Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom

realizujagcym badania ewaluacyjne na zlecenie I1Z lub Beneficjenta. Dane osobowe moga zosta¢ réwniez
powierzone specjalistycznym firmom realizujgcym na zlecenie 1Z oraz Beneficjenta kontrole iaudyt

w ramach RPO WP 2014-2020;

. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem

mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

. Uczestnik projektu ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

§6 Postanowienia kornicowe

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany tresci umowy
o dofinansowanie, wytycznych lub innych dokumentéw programowych.

. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja Regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane
sg rozstrzygane przez Grupe Zarzadzania Projektem.

(data i podpis Uczestnika)
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