CEW.1101.1.2026

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
z dnia 29 maja 2026

Dyrektor Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach
ogtasza nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
gtéwny ksiegowy/gtéwna ksiegowa
w Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach

zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.2024.1135.j.)

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach
ul. Marsz J. Pitsudskiego 30a i 30b
89-600 Chojnice

Wymiar zatrudnienia:

1 osoba — peten etat (40 godzin)

Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko powinna spetniaé nastepujgce niezbedne wymagania:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji

2)
3)

4)

Szwaijcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a. ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie Iub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

b. ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,
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5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)

c. jest wpisana do rejestru bieglych rewidentdw na podstawie odrebnych
przepiséw,

d. posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepiséw.

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

nie byfa ukarana prawomocnie orzeczong karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi.

posiada znajomos$¢ rachunkowosci budzetowej w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych sektora finanséw publicznych;
posiada znajomos$¢ przepisbw prawa dotyczagcych funkcjonowania jednostki
budzetowej, w tym: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
o vat, klasyfikacji budzetowej, ustawy o samorzadzie powiatowym, kodeksu cywilnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej i przepiséw wykonawczych do tych ustaw;

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc przepisow ptacowych i przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych;

Biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie Ms Office (Word, Excel) i urzadzen
biurowych, w tym znajomos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych: Pface Vulcan,
Finanse Vulcan, SJO BESTIA, ptatnik, portal GUS, portal ZUS PUE;

Umiejetnosc¢ sporzadzania planéw finansowych i bilanséw, sprawozdan budzetowych,
finansowych i statystycznych;

Umiejetnosc rozliczania projektdw unijnych;

Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy,
gotowos$é do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;

Doktadnos$¢, terminowos¢ wykonywania zadan, samodzielno$¢ w poszukiwaniu
rozwigzan biezacych spraw;

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, odpornos$é na stres.

Podstawowy zakres obowigzkéw, zadan i odpowiedzialno$ci na stanowisku
gtéwnego ksiegowego/gtéwnej ksiegowej:

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Opracowywanie plandéw finansowych oraz biezgca kontrola ich wykonania;
Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad budzetu oraz obstuga ptatnosci jednostki;
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4) Odpowiedzialnos¢ za prawidtowg gospodarke srodkami budzetowymi i
pozabudzetowymi;

5) Odpowiedzialnosc¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej;

) Odpowiedzialno$¢ za finanse publiczne;

7) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

) Odpowiedzialno$¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiegowa
jednostki;

9) Dokonywanie wstepnej kontroli dokumentéw powodujgcych powstawanie
zobowigzan finansowych;

10) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem
finansowym, biezgca kontrola stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkéw,
zagrozen przekroczenia lub niewykonania planu, a takze zapewnienie terminowego
rozliczania naleznosci i zobowigzan,

11) Realizacja zadan w zakresie rachunkowosci podatkowej, ewidencji i
sprawozdawczosci budzetowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych do GUS z dziedzin zwigzanych z
rachunkowoscig jednostki;

13) Prowadzenie rozliczen z US (VAT, PIT), przygotowywanie deklaracji i innych
dokumentdéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podatkowymi, naliczanie i
odprowadzanie podatkdéw, sktadek ZUS i innych naleznosci publiczno-prawnych;

14) Obstuga jednostki z zakresu kadr i ptac;

15) Nadzér nad scigganiem naleznosci i dochodzeniem roszczen;

16) Nadzér nad prowadzeniem ewidencji sSrodkow trwatych i wyposazenia oraz
rozliczaniem inwentaryzacji;

17) Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych do przyjecia zarzadzeniem
dyrektora w zakresie dotyczgcym rachunkowosci jednostki;

18) Inne, nie wymienione, ktére z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych nalezg do
kompetencji gtéwnego ksiegowego/gtownej ksiegowej.

4, Informacja o warunkach pracy:

Praca posiada charakter administracyjno-biurowy i zaliczana jest do prac lekkich pod
wzgledem obcigzenia fizycznego.
Warunki pracy na proponowanym stanowisku obejmujg m.in.:

1) Wykonywanie zadan wymaga pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

2) Wykonywanie obowigzkéw pod presjg czasu, wymagajgce odpornosci psychicznej i
radzenia sobie ze stresem.

3) Pracownicy nie sg narazeni na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych czynnikéw.

4) Miejsce pracy: w siedzibie Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach.
Podstawowe miejsce pracy znajduje sie na Ill pietrze. Nie istniejg bariery
architektoniczne utrudniajgce dostep do budynku, istnieje winda, budynek jest
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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5)

6)

7)

5.

Praca jednozmianowa, od poniedziatku do pigtku, w godz. od 7.00 do 15.00, z
mozliwoscig indywidualnego przesuniecia godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy.
Okazjonalne wyjazdy stuzbowe zwigzane sg przede wszystkim z uczestnictwem w
szkoleniach oraz kursach podwyzszajgcych kwalifikacje zawodowe a takze realizacjg
wykonywanych zadan.

Stanowisko pracy wyposazone jest w niezbedny sprzet komputerowy i biurowy:
komputer stacjonarny, laptop, oprogramowanie: MS Office,
drukarka/kopiarka/skaner, srodki tgcznosci: telefon, mail, internet.

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym
w Chojnicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia

ogfoszenia o naborze byt nizszy niz 6 %.

6.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Informacje o warunkach ptacy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Wynagrodzenie zgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw w
Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach:

a. zasadnicze na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku wg XVIII kategorii
zaszeregowania
Dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).
Dodatek funkcyjny.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Nagrody jubileuszowe.

~ 0 oo T

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 1 do ogtoszenia,

Zyciorys (CV) zawierajgcy przebieg pracy zawodowej,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, okres zatrudnienia
oraz kwalifikacje zawodowe,

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, dotyczace tresci - jak w pkt 1 ppkt 2) ogtoszenia,

Oswiadczenie o niekaralnosci, dotyczace tresci - jak w pkt 1 ppkt 5), 6) i 7) ogtoszenia,
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7) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji na stanowisko gtéwnego ksiegowego/gtéwne] ksiegowej w
Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach przez Administratora danych
osobowych - Dyrektora Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach - Zatgcznik
nr 2 do ogtoszenia,

8) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych w
trakcie procesu rekrutacyjnego - Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia,

9) Osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego - dokument potwierdzajgcy znajomosc
jezyka polskiego okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej.

10) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatow
zamierzajgcych skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Uwaga: wszelkie dokumenty ztozone w postaci kopii (kazda strona dokumentu) muszg by¢
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe ubiegajgcg sie o wolne stanowisko pracy
lub notariusza.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentdéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Nabér na stanowisko
gtowny ksiegowy/gtéwna ksiegowa w Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach”,
osobiscie w sekretariacie Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach, Ul. Marsz. J.
Pitsudskiego 30a pok. 305, 89-600 Chojnice lub poczta na wyzej podany adres do dnia 18
czerwca 2026 r. do godz. 13.00.

Dopuszcza sie rowniez ztozenie dokumentéw w formie elektronicznej za posrednictwem
systemu e-Doreczen na adres: AE:PL-19113-87452-WRHSB-20, pod warunkiem opatrzenia
dokumentéw przez osobe ubiegajacg sie o wolne stanowisko pracy podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu. Aplikacje, ktdre wptyng do Urzedu
niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej terminu nie bedg rozpatrywane.

9. Pozostate informacje:

Informacje o wyniku naboru bedg umieszczone na stronie internetowej BIP Powiatu
Chojnickiego (bip.powiatchojnice.pl), zaktadka: JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE/Centrum
Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach/Nabdr na wolne stanowiska pracy oraz na tablicy
informacyjnej Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach.

Osoba ubiegajgca sie o wolne stanowisko pracy wytoniona w drodze naboru przed zawarciem
umowy o prace zobowigzana jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niefigurowaniu w kartotece
karnej Krajowego Rejestru Karnego.
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Z osoba wytoniong w drodze naboru moze by¢ zawarta umowa w trybie ustawy z 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2024.1135 t.j.). Pierwsza umowa o prace zawierana
jest na czas okreslony, na 6 miesiecy, po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o
prace. Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zobowigzane
beda odbyc¢ stuzbe przygotowawczg, zakoriczong zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogtoszeniu oraz
niezatgczenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, bedg one
komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie majg prawo do dostepu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

W terminie do 10 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert osoby spetniajgce
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Konkurs przeprowadzi komisja
konkursowa powotana przez Dyrektora Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach.
Osoby, ktére nie spetniajg wymagan formalnych nie bedg informowane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 1
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda
mogli dokonywac odbioru swoich dokumentéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 52 33 44 455.

Uwaga: pracodawca na kazdym etapie moze, bez podania przyczyny, uniewazni¢ nabor
kandydatéw na wolne stanowisko.

Dokument
Dyrekt: .
Centrum Edukaeyno-Wirsieniowers POAPISANy przez
" eiea Monika Kuchta

Monika Kuchta Data: 2026.05.29
11:45:08 CEST
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